Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Voci di spesa : Importo di competenza
Costityzione Destinazione
Fondo contrattazione integrativa personale Enti locali
Risorse fisse
IMPORT| CONSOLIDATI ART. 73, C. 1 CCRL 7.12.06 26.548 0
INCREMENTI ART. 35 CCRL 8.5.08 1.634 0
RIA E ASS. AD PERS. CESSATI (ART. 73 C. 2 L. G CCRL 7.12.06) 1.028 0
totale Risorse fisse Fondo personale Entl locall 29.210 ¢

Risorse variabili
NUOVL SERV. / RIORG. - VAR, (ART.73 C. 2 L. | CCRL 7.12.06) 1,283 0
INT, 1,3% MONTE SAL. 99 (ART.73 C.2 L. H CCRL 7.12.06) 3.266 0
0,50% MONTE SALARI 2001 {ART. 73 C. 2 L, K CCRL 7.12.06) 1.401 0
INCREMENTI ART. 74 CCRL 7.12.06 2.441 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO EELL ANNO PRECEDENTE 740 0

totale Risorse variablli Fondo personale Enti locali 9,131 0
Fondo contrattazione integrativa personale Enti locaii '
Destinazioni regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo
PROD. MIGL. SERV. EELL (ART 21 C. 2 L A CCRIL 1.8.02) - CONTR . o 14.396

totale Destinazioni regolate dallaccordo annuale sull'utilizzo Fondo personale Enti localt 3} 14.386
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : importo di competenza
Costituzione Destinazione

Destinazioni vincolate / storiche
PROGR. ECON. ORIZZ. EELL (ART. 36 CCRL 7.12.06) 9 14.197
SALARIO AGG.VO PERS. EELL (ART. 31 CCRL 6.5.08) 0 8.334
TURNQ RISCH, DIS, RESP. (ART. 21 C. 2 L. C-D-E CCRL 1.8.02) 0 1.414

. . totale Destinazioni vincolate / storiche Fondo personale Enti locali 0 23.945
Totale - 38.341 38.341
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SOTTCSCRIZIONE DELL'ORGANO Di CONTROLLG
Con la sottoscrizione 'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, [ revisori attestano che:
? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell 'Istituzicne (arc. 40, comma 3, 4.1gs. n. 165/2001)
? nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, l'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

? nelitutilizzo delle risorse indicate in tabella 15, l'Istituzicne ha rispettate i vinecoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..
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a Info

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01093070306

Codice Fiscale : 84000170302

Telefono : 000000433 74885

Fax : 000000433 75010

Email : ragioneria@com-villa-santina.regione. fvg.it

Via: Piazza Venezia

Numero Civico : 1

C.AP.: 33029

Citta: VILLA SANTINA

Provingia: UD

- |Codice Catastale :

1908

Popolazione residente : 2232

Superficie(Kmaq) : 13

Indirizzo pagina web dell'ente :
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Cognome

Telefono

Fax

EMail

MARESCHI

Giuseppe

060000433 48771

000000433 48774

personaei@cmcarnia.regione.fvg.

it
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! modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

finanziamenti esterni dell'Unione europea o di privati?

In base alla programmazione triennaie dei fabbisogni, I'amministrazione intende avvalersi nel 2010 delia possibilitd di cui all'art, 17 comma 11 della legge NO
102/097?

Indicare il numere di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo {(comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle uniti effettivamente 1
cessate a seguito di esternalizzazioni.

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa. 0
Indicare il numero degli incarichi iibero professionzle, studio, ricerca e consulenza. 23
Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge. 0
Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nel 2009 per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71 del D.L. n. 112 del 25/06/2008 o
convertito in L. 133/2008.

Indicare il numero delle unita tra i presenti al 31.12.2009 di Tab.1 che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/59). ¢
Ai sensi dell'art. 72 comma 1 della 1. 133/2008 o di analoghe leggi regionali, ivi comprese quelle ad ordinamento speciale, quante persone al 01.03.2010 0
hanno richiesto I'esonero dal servizio?

Quante persone ancora in servizio ai 31.12.2009 non sono state assunte a tempo indeterminato (stabilizzate} pur essendo in possesso dei requisiti di cui 0
alle 1.f. 2007 & 2008 e leggi regionaii?

In base alla programmazione triennale dei fabbisogni, nell'ambito delle procedure concorsuali disposte per il 2010, quanti posti sono riservati al personale 0
di cui all'art. 17 ¢. 10 della L. 102/097

In base alla programmazione triennale dei fabhisogni, quante perscne si prevede di assumere nel 2010 in base all'art. 17 comma 12 della legge 102/087? 0
Quanti sono i dipendenti che al 31.12.2009 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi deli'art. 52 comma e
57 della legge 448/2001 (1.f. 2002)7?

Quante persone sono state impiegate ne! 2009 (a tempo determinato, con contratti co.co.co. o con incarichi) il cui costo & sostenuto attraverso 0
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Suggerimenti :
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le

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

D'ORLANDO

Luca

dorlando@studiocover.it
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delle Regioni e Province Autonome?

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, ¢. 30, 31 e 32, delia 1.f. 2008, o di analoghe NO
disposiz. delle Reg. ¢ Prov. Autonome? :
E" stato stilato il plano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle NO
Regioni e Province Autonome?
E’ stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 448/2001, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nell'ente era presente un Direftore generale? Sl

Se si, & stato nominato ai sensi del:

d.lgs 267/2000 art. 108 comma 1

d.lgs 267/2000 art. 108 comma 3

d.igs 267/2000 art. 108 comma 4
i.'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dellart. 30 del T.U., o di analoghe disposizicni delle Regioni e Province Autonome? St
E" stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? St
Valore in percentuale dell'incidenza, in termini di cassa, della spesa del personale in rapporto al totale delle spese del Titolo 1 del bilancio dell'Ente? 54.29
Numero di unita di personale assunti come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome} 0
Numero di persone in Eﬁgresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni 0]
e Province Autonome
L'ente é tenuto al patto di stabilita? NO

Ha rispettato il patto di stabilita?

Enti soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato l'art. 1, c. 557, I.f. per I'anno 2007 e ['art. 76, c. 7, legge 133/2008, o di analoghe disposizioni
delle Regioni e Province Autonome?

Enti non soggetti al patto di stabilitd internc-& stato rispettato I'art. 1,c. 562,1.f. per I'anno 2007 e Fart. 76, ¢. 7, legge 133/2008, o di analoghe disposizioni St
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009: 18/09/2009
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO

DELLA PRESENTE SCHEDA

IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2009 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2008

(IN EURO): .

EVENTUALE IMPORTO AGGIUNTIVO 2009 Al SENS!I DELL'ART. 33 C. 1 L. F CCRL 6.5.08 (DIPENDENTI REGIONAL!):

PERCENTUALE DELLE RISORSE COMPLESSIVE DEL FONDO 2009 REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE

SULL'UTILIZZO DEL FONDO:

EVENTUALE IMPORTO AGGIUNTIVO 2009 Al SENS! DELL'ART. 73 C. 2 L. | CCRL 7.12.06 (DIPENDENT! ENTI LOCALI): 1283

POSIZIONI NELL" ANNO D! RILEVAZIONE

L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZION! ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVWENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE

SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI?

ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA ? NO

PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO ? Sl
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SULLA BASE DI ALTRI FATTORI ? NO
DETTAGLIO DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
2 15000

PROGRESSIONI CRIZZONTAL! NELL"ANNO DI RILEVAZIONE |
| E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 4, COMMA 2 DEL CCRL Si
3/07/2007 Al FINI DELLE PROGRESSION} ORIZZONTALI? '

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSION! ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI | 2
DIPENDENTI CHE Vi HANNO CONCORSQO?

PROGRESSIONI ORIZZONTAL! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON

RIFERIMENTO AL TOTALE DE] DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B / CATEGORIA B/ FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI 2
PERCENTUALE 50
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AREA C/ CATEGORIA C/FASCIA I}

NUMERQO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIAD

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2009 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENT! CON RETRIBUZIONE D! PRODUTTIVITA FONDO 2009 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO .
HATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENT! CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA FONDO 2009 INFERIORE AL 60% DEL MASSIMO
ATTRIBUITO

In base a quanto inserito nella suddetta sezione i! grado di differenziazione della produttivita / risuitato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione & il seguente: {valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione}

Superiore al 90% = 0
Tra 80 e 90% = 0
Inferiore o uguale al 60% = : 0

RILEVAZIONE CEPEL
VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI £ DE{ RISULTATI DEI DIPENDENTI (ES. ART. 5 CCRL Sl

13/7/2007 PER | DIPENDENT! REGIONALI)?

Pag. 33 - COMUN! - CONTRATTO FRIUL! VENEZIAGIULIA - VILLA SANTINA - DATA: 22/6/2010 - ORA: 4:11



IN FORMA SINGOLA

NO
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{IN FORMA ASSOCIATA

St

QUAL E IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALLINDENNITA DI POSIZIONE
(ART.40 E SEGG.CCRL 7/12/2006)7?

35

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANDO DI CONTROLLO
Con l1a sottoscrizione 'organo di controllo attesta la veridicita delle Informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:
? gli onperi della .contrattazione integrativa sonc stati previsti negli strumenti di programmazicne dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 185/2001)
? nella definizicone delle risorse che finanziano i1l fondo indicate in tabella 15, 1'Igtituzione 21 & attenuta ail vincoll fisgatl dal CCND

> nelltutilizze delle risorse indicate in tabella 1 , I'Istituzione ha rispettato 1 vincoli di destinazione figsari dal CCNL

. Y
Firma del Presidente del collegio dei revisori ...J\ \}\/
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